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WSTEP

Przedstawiamy Panstwu raport z dziatalno$ci Powiatowego Urz¢du Pracy w Szczecinku za
rok 2024. Omawia on wszystkie aspekty dziatalno$ci urzedu i w sposdb szczegdtowy opisuje
sytuacje na rynku pracy w Powiecie Szczecineckim, oraz formy wsparcia kierowane zaréwno
do 0s6b bezrobotnych, jak i pracodawcow.

Pracownicy Powiatowego Urzg¢du Pracy

w Szczecinku



1. BEZROBOCIE W POWIECIE

1.1. POZIOM BEZROBOCIA ORAZ JEGO ZMIANY W ROKU 2024

Wedhug stanu na 31.12.2024 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinku
zarejestrowanych bylo 3.074 osoby bezrobotne. W poréwnaniu do stanu na koniec roku

poprzedniego nastgpit spadek o 248 osob.

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim 2023 i 2024

Stopa bezrobocia w powiecie szczecineckim -
lata 2023 i 2024
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Liczba 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie szczecineckim 2023 i 2024
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1.2. BEZROBOCIE W UKEADZIE ADMINISTRACYJNYM

Stopa bezrobocia — procentowy udzial bezrobotnych w liczbie ludno$ci czynnej
zawodowo

Przedstawione dane zawierajg korekte Departamentu Statystyki Spotecznej GUS.
Korekta stopy bezrobocia wynika z ustalenia ostatecznej liczby pracujacych poza rolnictwem

indywidualnym wedlug powiatow na koniec 2024 r.

Struktura przestrzenna bezrobocia — stan na 31. 12. 2024 r.
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Wskaznik bezrobocia rejestrowanego jest to procentowy udzial liczby bezrobotnych
w liczbie ludno$ci w wieku produkeyjnym — stan na 31. 12. 2024 r.

Liczba Wskaznik
wtym | zprawem | w tym _
Gminy: bezrobotnych . bezrobocia
kobiet | do zasitku | kobiet
ogblem rejestrowanego
Miasto Szczecinek 1,193 683 219 113 5,5%
Gmina Szczecinek 438 261 78 48 8,1%
Gmina Barwice 571 335 91 49 11,9%
Gmina Biaty Bor 235 135 28 13 8,3%
Gmina Borne Sulinowo 377 226 82 44 7,0%
Gmina Grzmigca 258 153 35 19 9,9%
RAZEM 3.074 | 1.793 533 286 7,2%
W tym obywatele Ukrainy 20 17




Wskaznik bezrobocia rejestrowanego w powiecie szczecineckim w latach 2023-2024

Gminy:
Rok 2023 Rok 2024
Miasto Szczecinek 5,9% 5,5%
Gmina Szczecinek 8,3% 8,1%
Gmina Barwice 13,6% 11,9%
Gmina Biaty Bor 9,6% 8,3%
Gmina Borne Sulinowo 7,1% 7,0%
Gmina Grzmigca 10,2% 9,9%
RAZEM POWIAT 7,8% 7,2%

Wedlug stanu na 31.12.2024 r. najwyzszy wskaznik bezrobocia rejestrowanego zanotowano
w gminie Barwice — 11,9%, a najnizszy w miescie Szczecinek — 5,5%.



2. STRUKTURA BEZROBOCIA

2.1. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASTEKU WEDEUG PECI

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku na koniec 2024 r. to 533 osoby,
tj. 17% ogohu bezrobotnych. Liczba tych osob jest nizsza o 62 osoby w stosunku do konca
roku ubieglego, w ktorym osoby z prawem do zasitku stanowily 18% ogoélu o0séb

bezrobotnych, co wskazuje na 1% spadek ww. 0s6b w grupie.

STRUKTURA BEZROBOCIA WG POSIADANIA PRAWA DO
ZASILU - STAN NA 31 12 2024

Osoby z

~ prawem do

zasitku; 533;
17%

e
—

Liczba bezrobotnych kobiet w na 31.12.2024 r. wynosita 1.793, tj. 58% ogotu.
W stosunku do konca roku 2023 liczba zarejestrowanych kobiet zmniejszyta
si¢ 0 121, lecz podobnie jak w 2023 roku stanowi 58% ogdtu osob zarejestrowanych jako
osoby bezrobotne.

STRUKTURA BEZROBOCIA WG PLCI
STAN NA 31 12 2024




2.2. NIEPEENOSPRAWNI ORAZ POSZUKUJACY PRACY

Wsréd bezrobotnych, zgodnie ze stanem na 31.12.2024 r. niepetnosprawni stanowili
5,66% (174 osoby) ogdtu zarejestrowanych osob. Udziat kobiet w tej grupie wynosi 50,57%
(88 0sdb).

W ostatnim dniu grudnia 2024 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 97 oséb
poszukujacych pracy, w tym 31 kobiet.

2.3. STRUKTURA WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA

STRUKTURA BEZROBOCIA WG MIEJSCA
ZAMIESZKANIA - STAN NA 31.12.2024 R.

2.4. STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WIEKU

Stan na 31.12.2024
Wiek Liczba o0s6b % ogdtu oséb ‘ pniesdkalych na

ogdlem zarejestrowanych T LoatEt wsi
18-24 397 13% 238 189
25-34 730 24% 501 357
35-44 749 21% 499 350
45-54 657 11% 372 295
55-59 349 11% 183 175
Powyzej 60 192 6% 0 90




2.5 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WEDLUG WYKSZTALCENIA

Poziom wyksztatcenia

Stan na 31.12.2024

3 - :

Liczba 0s6b é.ogo‘}u ol w tym kobiet
zarejestrowanych

Wyisze 275 9% 192

Policealne i §rednie 664 22% 453

zawodowe

Srednie LO 420 14% 274

Zasadnicze zawodowe 689 22% 331

Gimnazjalne i ponizej 1026 33% 543

2.6 BEZROBOTNI WEDEUG STAZU PRACY

Stan na 31.12.2024
Sxpracy Tiezb oabb % ogBi Gubh .
; A w tym kobiet

ogblem zarejestrowanych
Bez stazu pracy 655 21% 433
Do 1 roku 810 26% 526
Od 1do 5 lat 540 18% 322
5-10 490 16% 232
10-20 205 7% 63
20-30 73 2% 15
30 i wiecej 301 10% 202

2.7 BEZROBOTNI WEDEUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stanna 31.12.2024
Czas pozostawania
bez zgtrqdmema Liczba os6b % ogblu 0sdb . zamieszkatych na

w miesigcach ; 4 w tym kobiet ;
ogbélem zarejestrowanych wsi
do 1 mse 284 9% 129 121
od 1 do 3 msc 596 19% 312 276
od 3 do 6 msc 441 14% 242 199
od 6 do 12 msc 484 16% 289 224
od 12 do 24 msc 447 15% 270 213
powyzej 24 msc 822 27% 351 423




3 AKTYWIZACJA OSOB BEZROBOTNYCH I _WSPARCIE DLA
PRZEDSIEBIORCOW

3.1. PRACE INTERWENCYJNE

Przyznany limit $rodkéw w ramach Algorytmu na 2024 r. — 441.288,20 z1.

Przyznany limit §rodkéw w ramach Regionalnego Programu FEPZ 2021-2027,
wspotfinansowanego  z  Europejskiego  Funduszu  Spolecznego PLUS  (EFS+)
na 2024 — 806.611,39 zk.

Srodki przyznane w 2024 r. zostaty wykorzystane w 99,64 %.
Zobowigzania platnicze przechodzace na 2025 r. wynoszg ogotem: 246.366,39 zt.

W 2024 r. zawarto 105 umoéw w sprawie zorganizowania prac interwencyjnych. Zgodnie
z zawartymi umowami skierowano ogétem 131 0sob bezrobotnych w tym:

- 73 kobiety,

- 35 0s6b do 30 roku zycia,

- 30 0s6b powyzej 50 roku zycia,

- 30 0s6b dlugotrwale bezrobotnych,

- 25 0s6b posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 6 0s6b niepetnosprawnych,

- 45 0s6b zamieszkatych na wsi.

Zatrudnienie w  formie prac interwencyjnych poszczegélnych  obszarach
administracyjnych przedstawia si¢ nastepujgco:

_ Liczba Liczba skierowanych osob
Gminy: zawalzt'ych Sektor Sektor Ogdlem
umow prywatny publiczny

Barwice 9 8 | 9

Bialy Bor 2 2 0 2
Borne Sulinowo 27 18 19 37

Grzmigca 0 0 0 0
Szczecinek gmina 5 6 4 10
Szczecinek miasto 62 72 1 73
Ogolem 105 106 25 131
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Wykorzystanie $§rodkéw na prace interwencyjne w poszczegélnych obszarach
administracyjnych przedstawia si¢ nastepujgco:

Graiing: Wykorzystanie srodkdéw
Sektor prywatny Sektor publiczny Ogotem

Barwice 63.610,42 10.453,56 74.063,98

Bialy Bor 7.622,95 0,00 7.622,95

Borne Sulinowo 163.107,75 260.712,73 423.820,48
Grzmigca 0,00 0,00 0,00
Szczecinek gmina 17.950,38 31.094,85 49.045,23
Szczecinek miasto 681.240,63 7.670,45 688.911,08
Ogélem 933.532,13 309.931,59 1.243 463,72

Organizatorami prac interwencyjnych byt: sektor publiczny — dla 25 osdb, sektor prywatny
dla 106 os6b. W 2024 r. ogdtem w ramach prac interwencyjnych zatrudnianych byto 190 oséb
(w tym 59 o0s6b kontynuujgcych zatrudnienie z 2023 r.). Na 31.12.2024 r. prace interwencyjne
zakonczyly 131 0sob, a 59 0sob bedzie kontynuowac zatrudnienie w 2025 r.

3.2. ROBOTY PUBLICZNE

Przyznany limit $rodkéw w ramach Algorytmu i Rezerwy Ministra na 2024 r —
5.336.596,75 z1. Srodki przyznane w 2024 r. zostaly wykorzystane w 99,72%. Zobowiazania
platnicze przechodzace na 2025 r. wynoszg ogotem 193.358,18 zl.

W 2024 r. zawarto 198 umoéw w sprawie zorganizowania robdt publicznych.
Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogétem 376 oséb w tym:

- 239 kobiet,

- 30 os6b do 30 roku zycia,

- 72 osoby powyzej 50 roku zycia,

- 49 0s6b diugotrwale bezrobotnych,

- 24 osoby posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

- 10 o0s6b niepelnosprawnych,
-171 oséb zamieszkatych na wsi.

Ogoéltem w 2024 r. zatrudnionych bylo 405 osob (w tym 29 oséb - kontynuacja
zatrudnienia z 2023 r.) Roboty publiczne na 31.12.2024 r. zakonczyty 353 osoby, a pozostate
23 osoby bedg kontynuowad zatrudnienie w 2025 r.
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Zatrudnienie w formie robét publicznych w roku 2024 w poszczegolnych obszarach
administracyjnych przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Algorytm + Rezerwy Ministra

Miasto/Gmina Coiirg Melloracja g);i?;;za:vjv ee RAZEM
Barwice 89 0 0 89
Biaty Bor 20 0 0 20
Bor. Sulinowo 35 0 0 35
Grzmigca 17 0 0 17
Gmina Szczecinek 17 0 0 17
Miasto Szczecinek 32 0 8 40
Powiat Szczecinek 152 3 3 158
RAZEM: 362 3 11 376

Wykorzystanie $rodkéw w formie robdt publicznych w roku 2024 w poszczeg6lnych

obszarach administracyjnych przedstawia si¢ nast¢pujaco:

Algorytm + Rezerwy Ministra

Miasto/Gmina it Melloracja lf());ii:;zda:vjv ee RAZEM
Barwice 740.186,21 0,00 0,00 740.186,21
Biaty Bor 320.891,07 0,00 0,00 320.891,07
Bor. Sulinowo 542.546,10 0,00 0,00 542.546,10
Grzmigca 276.550,13 0,00 0,00 276.550,13
Gmina Szczecinek 295.040,00 0,00 0,00 295.040,00
Miasto Szczecinek 517.325,00 0,00 133.828,94 651.153,94
Powiat Szczecinek 2.395.618,05 54.835,93 44.795,51 2.495.249,49
RAZEM: 5.088.156,56 54.835,93 178.624,45 5.321.616,94
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3.3. PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE

Przyznany limit §rodkéw w 2024 r. — 186.551,01 z. W 2024 przyznane $rodki zostaty

wykorzystane w 99,3 %.

W 2024 r. zawarto 6 porozumien z gminami na realizacj¢ prac spotecznie uzytecznych
i skierowano tgcznie 153 osoby bezrobotne.

Gminy: Liczba skierowanych oséb Wydatkowane srodki z FP
Barwice 45 55.274,40
Bialy Bér 15 28.157,28
Borne Sulinowo 18 24.296,40
Gmina Szczecinek 17 35.572,80
Miasto Szczecinek 58 42.100,89
RAZEM: 153 185.401,77

Jedyng Gminag, ktéra nie zawarla porozumienia jest Gmina Grzmigca. Ponadto, Miasto

Szczecinek w okresie od grudnia 2024 do lutego 2025 finansowata ww. prace w 100%

ze Srodkow wiasnych.

3.4 ZWROT KOSZTOW PRZEJAZDU

W 2024 r. — wsparcie w postaci zwrotu kosztow przejazdu zostato udzielone

17 osobom na kwote 19.111,31 zt.

Gminy: [lo$¢ osob Wykorzystanych §rodkow w roku 2024 .
Barwice | 849,28
Bialy Bor 2 684,43
Borne Sulinowo 5 6.498,16
Grzmigca 3 3.481,49
Szczecinek gmina 4 5.145,00
Szczecinek miasto 2 2.452,95
Razem: 17 19.111,31
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3.5.STAZE
Przyznany limit Srodkow FP w ramach Algorytmu na 2024 r. 253.251,86 zl.

Przyznany limit §rodkéw w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu

EFS + na rok 2024 - 828.502,02 zl.

Srodki przyznane w 2024 r. zostaly wykorzystane 99,5%. Zobowigzania finansowe
przechodzace na 2025 r. wynoszg ogotem: 278.719,57 zk.
W 2024 r. zawarto 73 umowy w sprawie zorganizowania stazu dla bezrobotnych. Zgodnie

z zawartymi umowami skierowano ogotem 85 os6b bezrobotnych w tym:

- 68 kobiet,

- 54 osoby do 30 roku zycia,

- 8 0sdb powyzej 50 roku zycia,

- 45 0s6b dhugotrwale bezrobotnych,

- 8 0s6b bezrobotnych wychowujgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

- 27 0s6b bezrobotnych zamieszkalych na wsi

Staz w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

Liczba skierowanych os6b w 2024 r.
. Liczba
N zal\:/r?lgt?;ch Algorytm EFS+ Ogolem
Barwice 11 2 14 16
Bialy Bor 2 1 1 2
Borne Sulinowo 3 0 4 4
Grzmigca 3 0 3 3
Szczecinek gmina 1 0 1 1
Szczecinek miasto 53 20 39 59
Ogodtem 73 23 62 85




Wykorzystanie Srodkéw w formie stazy w poszczegélnych obszarach administracyjnych

przedstawia si¢ nastepujaco:

. Wykorzystanie srodkow w 2024 r.
Gminy:
Algorytm EFS+ Ogolem
Barwice 30.748,48 80.332,23 111.080,71
Biaty Bor 6.476,80 5.288,46 11.765,26
Borne Sulinowo 0 39.473,72 39.473,72
Grzmigca 0 45.216,51 45.216,51
Szczecinek gmina 0 14 296,24 14.296,24
Szczecinek miasto 215.958,92 639.140,39 855.099,31
Ogédlem 253.184,20 823.747,55 1.076.931,75

W 2024 r. objetych stazem bylo 109 osob bezrobotnych (w tym 24 osoby
kontynuujace staz z 2023 r.). Na dzien 31.12.2024 r. staz zakonczylo 95 o0sdb.
Po zakonczonym stazu lub w jego trakcie zatrudnienie podjeto 51 0sob, pozostatych 14 0séb
kontynuuje staz w 2025 r.

Ponadto, w 2024 1. ze §rodkéw PFRON zawarto 4 umowy w sprawie zorganizowania stazu, w
ramach ktoérych, do wykonywania stazu skierowano 6 o0sob poszukujgcych pracy
niepozostajgcych w zatrudnieniu. Srodki PFRON wyniosty 99.172,68 z1.

3.6. DOTACJA - SRODKI NA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ DLA
OSOBY BEZROBOTNEJ

Przyznany limit §rodkéw w ramach Algorytmu na 2024 r. 420 000,00 zi

Przyznany limit §rodkéw w ramach Rezerwy Ministra na 2024 r pn. Region Wysokiego

Bezrobocia II oraz Bezrobotni z Terenow Wiejskich to 490.000,00 z1.

Przyznany limit $rodkéw w ramach Regionalnego Programu FEPZ 2021-2027,
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) na 2024 r. —
1.645.000,00 z1.

Srodki przyznane w rok 2024 r. zostaly wykorzystane w 100%.



15

W 2024 r. 73 osoby otrzymaly srodki na podje¢cie dziatalno$ci gospodarczej, ktore
pochodzity z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w tgcznej kwocie

2.555.000,00 z1.

Ilos¢ osob, ktore otrzymaly srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej

w poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco

Tlo§¢ 0s6b ktore otrzymaly Srodki na podjecie

Gminy: dzialalno$ci gospodarczej w 2024 r.

W ramach $rodkow Algorytm Ogotem
EFS + + Rezerwa Ministra

Barwice 9 2 11
Bialy Bor 0 3 3
Borne Sulinowo 7 2 9
Grzmigca 3 | 4
Szczecinek gmina 7 2 9
Szczecinek miasto 21 16 37
Ogéblem 47 29 73

Wykorzystanie $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej w poszczegolnych
obszarach administracyjnych przedstawia si¢ nastepujgco:

Wykorzystanie Srodkéw w 2024r.
Gminy: . i
W ramach $rodkéw Algorytm Ogélem
EFS + i Rezerwa Ministra
Barwice 315.000,00 70.000,00 385.000,00
Bialy Bor 0,00 105.000,00 105.000,00
Borne Sulinowo 245.000,00 70.000,00 315.000,00
Grzmigca 105.000,00 35.000,00 140.000,00
Szczecinek gmina 245.000,00 70.000,00 315.000,00
Szczecinek miasto 735.000,00 560.000,00 1.295.000,00
Ogoélem 1.645.000,00 910.000,00 2.555.000,00
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3.7. REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA
STANOWISKA PRACY DLA SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO

Przyznany limit §rodkdéw w ramach Algorytmu na 2024 r — 440 000,00 z1.

Przyznany limit $rodkéw w ramach Regionalnego Programu FEPZ 2021-2027,
wspotinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS (EFS+) na 2024 .
960.222,46 z1.

Srodki przyznane w 2024 r. zostaly wykorzystane 100%.

W 2024 roku zawarto 32 umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Zgodnie z zawartymi umowami skierowano ogotem 35 o0séb bezrobotnych.

W 2024 r. dodatkowo skierowano 22 osoby w ramach uzupehienia do uméw zawartych
w poprzednich latach.

W ramach zwrotu kosztdéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;
ze §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepelnosprawnych realizowanego

w 2024 1. skierowano 12 0s6b. Srodki PFRON wyniosty 1.100.827,32 z1, w tym:

1. przyznany limit §rodkéw w ramach Algorytmu na 2024 r. — 700.827,32 zt,
2. przyznany limit Srodkéw w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami

III” — obszar G —400.000,00 zi.

Zatrudnienie w formie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy poszczegolnych obszarach administracyjnych przedstawia si¢ nastepujaco:

Ilos¢ skierowanych oséb w 2024 r.
Gmmy. uIllI(l)z(V:V Algorytm EFS + Ogotem
Barwice 1 0 1 1
Bialy Bor 3 2 3 5
Borne Sulinowo - 1 3 4
Grzmigca 2 0 3 3
Szczecinek gmina 4 1 3 4
Szczecinek miasto 16 v 12 19
Ogolem 32 11 25 36
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Wykorzystanie Srodkéw w formie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy w poszczegélnych obszarach administracyjnych przedstawia

sie nastepujaco:
Wykorzystanie srodkow w 2024 .
Gminy:
Algorytm EFS + Ogotem

Barwice 0,00 40.000,00 40.000,00
Biaty Bor 80.000,00 80.222,46 160.222,46
Borne Sulinowo 40.000,00 120.000,00 160.000,00
Grzmigca 0,00 120.000,00 120.000,00
Szczecinek gmina 40.000,00 120.000,00 160.000,00
Szczecinek miasto 280.000,00 480.000,00 760.000,00
Ogolem 440.000,00 960.222,46 1.400.222,46

3.8. BON NA ZASIEDLENIE

W 2024 r. bon na zasiedlenie uzyskato 17 oséb bezrobotnych. Wykorzystane $rodki
w poszczegdlnych obszarach administracyjnych przedstawiajg si¢ nastgpujaco:

[los¢ zawartych | Wykorzystane Wyklo'rzys.tane
Gminy: umow . Srodki ; Fsliggﬁgzu Ogdlem

z bezrobotnymi z EFS Proy
Barwice 2 20.000,00 0 20.000,00
Biaty Bor 0 0 0 0,00
Borne Sulinowo 2 20.000,00 0 20.000,00
Grzmigca 1 10.000,00 0 10.000,00
Szczecinek gmina 2 20.000,00 0 20.000,00
Szczecinek miasto 10 80.000,00 20.000,00 100.000,00
Ogoélem POWIAT 17 150.000,00 20.000,00 170.000,00

3.9. SZKOLENIA/EGZAMINY

W roku 2024 r. na szkolenia skierowano ogélem 124 osoby oraz sfinansowano
egzamin potwierdzajagcy posiadanie okre§lonych kwalifikacji i nadajacy poszczegdlne
uprawnienia 7 osobom. Efektywnos¢ szkolen i egzamindéw wyniosta 56,39%.

W 2024 r. 2 osobom sfinansowano koszt nostryfikacji dyplomu/lub postepowania
w sprawie potwierdzenia ukonczenia studiow na okreslonym poziomie w kwocie 7.885,00 zt.
Koszty poniesione z Algorytmu i EFS+ na szkolenia oraz egzaminy ogdtem:

607.319,46 zl.
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Szkolenia/Egzaminy 0s6b bezrobotnych w ukladzie administracyjnym

Liczba 0sdb Liczba 0s6b LICZbE} f)SOb’
. . : . ktore
Gminy: Liczba os6b ktore ktorym uknficayly
skierowanych ukonczyly sfinansowano .
; ; szkolenie lub
szkolenie egzamin .
egzamin
Barwice 18 18 0 18
Biaty Bor 8 8 0 8
Borne Sulinowo 13 13 0 13
Grzmigca 6 6 0 6
Gmina Szczecinek 20 20 2 22
Miasto Szczecinek 59 61 5 66
Ogétem POWIAT 124 126 7 133
Liczba oséb, ktore Udziat
_ podjety zatrudnienie zatrudnionych Poniesione koszty na
Gminy: w ciggu 3 miesi¢cy w stosunku do szkolenia/ egzaminy
po przeszkolonych - (ogdtem w zt)
szkoleniu/egzaminie efektywno$é
Barwice 14 77,78% 72.358,84
Biaty Bor 4 50,00% 40.502,27
Borne Sulinowo 9 69,23% 78.122,27
Grzmigca 4 66,67% 14.975,05
Gmina Szczecinek 9 41,00% 119.697,80
Miasto Szczecinek 34 52,00% 281.663,23
Ogoélem POWIAT 75 56,39% 607.319,46
W 2024 r. udzielono wsparcia 295 osobom na ksztalcenie ustawiczne pracownikow
i pracodawcow ze Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Faczna kwota

wydatkowana na ten cel wyniosta 364.005,04 zt.

. Liczba uczestnikow
Gminy: dzialan finansowanych Kwota w ztotych
z KFS
Barwice 0 0,00
Biaty Bor 1 3.658,54
Borne Sulinowo 4 14.361,30
Grzmigca 0 0,00
Gmina Szczecinek 12 39.800,00
Miasto Szczecinek 278 306.185,20
Ogolem POWIAT 295 364.005,04
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3.10. OPIEKA NAD DZIECKIEM LUB OSOBA ZALEZNA

Przyznany limit S$rodkéw w ramach Algorytmu na 2024 r. 45.186,16 zkL
W roku 2024 koszt opieki nad dzieckiem zrefundowano 13 osobom.

Gminy: [loé¢ osob Wykorzystanych srodkéw w roku 2024 r.
Barwice 0 0,00
Bialy Bor 0 0,00
Borne Sulinowo 1 2.461,73
Grzmigca 0 0,00
Szczecinek gmina | 2.669,00
Szczecinek miasto 11 40.055,43
Razem: 13 45.186,16

Srodki przyznane w 2024 r. na zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem zostaly
wykorzystane w 100%.

3.11 VOUCHER ZATRUDNIENIOWY

W roku 2024 1. — przyznano 40 Voucheréw dla 40 oséb na kwotg 1.600.000 zi.

Gminy: Ilo$¢ osob Zaangazowanie $rodkow w roku 2024 .
Barwice 2 80.000,00
Biaty Bor 6 240.000,00
Borne Sulinowo il | 440.000,00
Grzmigca 0 0,00
Szczecinek gmina i 280.000,00
Szczecinek miasto 14 560.000,00
Razem: 40 1.600.000,00
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3.12. PORADNICTWO ZAWODOWE I INFORMACJA ZAWODOWA

W roku 2024 dziatania Poradnictwa i Doradztwa Zawodowego w PUP Szczecinek

byly podobnie jak w roku poprzednim realizowane przez jednego Doradcg Zawodowego,

ktéry przeprowadzit 407 porad zawodowych. Zostalo rowniez przeprowadzone 151 badan

testowych w zakresie okreslenia poziomu posiadanych przez osoby do 30 roku zycia

kompetencji cyfrowych.

Glowne obszary wsparcia udzielanego w ramach Poradnictwa Zawodowego to

dziatania w zakresie:

O

ocena predyspozycji zawodowych — sporzadzanie profilu zawodowego — interpretacja
wynikow testow,

udziat w Targach Edukacji Powiatu Szczecineckiego

ocena kompetencji cyfrowych w ramach projektu EFS+

otwarcia wiasnej dziatalnosci, w tym pomoc w sporzgdzeniu i ocenie wniosku na
dotacje z PUP Szczecinek, oraz udzielenie wskazowek do rozmowy z komisja,
pomocy w zakresie tworzenia i postugiwanie si¢ wlasnym warsztatem poszukiwania
pracy — tworzenia i modyfikacji dokumentow aplikacyjnych,

sporzadzania i omawiania bilansu mocnych 1 stabych stron oraz predyspozycji
osobowosci zawodowej,

wsparcia w planowaniu wtasnej — indywidualnej $ciezki kariery zawodowej,

wsparcia w zakresie uzyskania kwalifikacji w ramach szkolen, egzaminéw,
opiniowanie wnioskéw oraz monitorowanie postepow w skutecznej aktywizacji po
ukonczeniu szkolenia,

okreslenia lub potwierdzenia posiadanych predyspozycji zawodowych przy pomocy
standaryzowanych badan testowych — KZZ, NBK i inne,

propagowania wiedzy o zawodach, kierunkach ksztatcenia i kwalifikacjach w tym

réwniez w szkotach ponadpodstawowych powiatu Szczecineckiego.

Dzialania zwigzane z Krajowym Funduszem Szkoleniowym:

(] udzial w pracach komisji ds. weryfikacji i oceny wnioskow KFS,
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Struktura osob korzystajacych w 2024 r. z uslug Poradnictwa Zawodowego:

Pod wzgledem wieku:

0sob
korzystajacych z
porad w wieku ’
0od30do50rz
35%

0s6b
korzystajacych 'z 0s6b
porad'w: wiel'(u korzystajacych z
powyze(_! 50 r.z porad do 30 r.z
10% 55%

Pod wzgledem poziomu wyksztalcenia:

wyksztalcenie wyksztalcenie

gimnazjale i MAWAYAS
ponizej

21%

wyksztalceniem
Srednie
ogollnoksztalcgce
23%
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Pod wzgledem okresu pozostawania bez zatrudnienia

bezrobotni
powyzej 12 mse
38%

bezrobotni do 6
— msc
52%

bezrobotniod 6
msc do 12 msc
10%
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3.13. POSREDNICTWO PRACY

W 2024 r. do Powiatowego Urzedu Pracy zgloszono tacznie 1473 wolnych miejsc
pracy, z tego 758 dotyczyto pracy subsydiowanej (w tym réwniez staz i prace spolecznie
uzyteczne).

Wolne miejsca pracy zglaszane do PUP Szczecinek
w roku 2024

245
03
150 156 148
126 124
- 111 113 114 104
81
59
48 W51 47
45 38 3 12 g5 40
| i il
¥ i
I I 1T v Y VI VI viil IX X X Xil
u Liczba ofert pracy ogotem ®w tym oferty pracy subsydiowanej

W 2024 r. zorganizowano 23 gieldy pracy, w ktorych uczestniczyto 288 osdb.
W ramach organizowanych gietd pracy bezrobotni mogg na terenie urzedu, spotkaé sie
bezposrednio z pracodawca oferujacym zatrudnienie, a pracodawcy przedstawi¢ swojg oferte
w szerszym gronie zainteresowanych, a nastepnie dokonaé wstepnej rekrutacji sposrod
chetnych bezrobotnych, na rekrutowane stanowisko pracy.

Po zastoju spowodowanym pandemig i obostrzeniami z tym zwigzanymi
ww. forma kontaktu z pracodawcg ponownie cieszy si¢ duzym zainteresowaniem.

Poza typowymi gieldami pracy, zorganizowano takze 3 spotkania informacyjne
z udzialem przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji w Szczecinku, podczas ktorych
zainteresowani mogli pozna¢ zasady rekrutacji do stuzby wojskowe;.

W roku 2024 na terenie powiatu szczecineckiego 2 zaktady pracy zglosity zwolnienia
grupowe, ktére dotyczyty 70 osob.
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Zawody, w ktorych ztozono najwigcej ofert pracy (wybrano te, w ktérych liczba ofert
wyniosta co najmniej 10 bez ofert subsydiowanych.

R— Liczba ofe;to gljcy w roku
Slusarz 22
Spawacz 19
Opiekun osoby starszej 17
Robotnik budowlany 14
Mechanik maszyn i urzgdzen przemystowych 12
Kucharz 12
Pracownik produkcji 10

3.14. CUDZOZIEMCY

W 2024 roku wpisano 90 oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom (obywateli 5 panstw: Armenia, Biatorus, Gruzja, Motdawia, Ukraina).

Rozktad narodowos$ci: Armenia — 10; Biatoru§ — 21; Gruzja — 14; Moldawia — 5;
Ukraina — 40.

W 2024 r., zgodnie z ustawg o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, zarejestrowano 157 powiadomien o zatrudnieniu 0sob
z Ukrainy.

Zarejestrowano takze 6 wnioskéw o prace sezonows, sposrod ktorych nie wydano zadnego
pozwolenia na prace sezonows.
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3.15. LOKALNE PROGRAMY PRZECIWDZIAYL.ANIA BEZROBOCIU

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pozwala kreatywnie uczestniczy¢
w rynku pracy poprzez tworzenie lokalnych programdéw aktywizacji bezrobotnych.
Przynalezno§¢ Polski do krajow Unii Europejskiej daje sposobnos¢ ubiegania o S$rodki
finansowe z Europejskiego Funduszu Spotecznego (EFS).

Zestawienie realizowanych w 2024 roku programéw przez Powiatowy Urzad Pracy

w Szczecinku

Zrédto Otrzymane
Lp. Nazwa programu pogchodzenia Srodki Formy wsparcia
rodkow w zk
1 | Algorytm Algorytm 5965 361,43 zadania ustawowe
el prace interwencyjne
Programu .
o , Fundusze S i
Aktywizacja zawodowa 0sob Euroneiskie dla szkolenia
2 | pozostajgcych bez pracy w P Oi/IJORZ A 1 050977,30 bony na zasiedlenie
powiecie szczecineckim () 7 ACHODNIEGO dotacje
2021-2027 — typ wyposazenia/doposazenia
profekibu 1 miejsca pracy
Dziatanie 6.1 — ;
Program prace mten_zvencyj ne
e : Fundusze e .
Aktywizacja zawodowa 0sob Europeiskie dla szkolenia
3 | pozostajgcych bez pracy w P Oi/IJORZ 5 3672 129,99 bony na zasiedlenie
powiecie szczecineckim (II) 7 ACHODNIEGO Wyposazei(i)s(ifposazenia
2021-2027 —t "
nrafekitivy lyp miejsca pracy
D;ﬁ:ﬁ:;:;'?’ Voucher zatrudnieniowy
4 Voucher Zatrudnieniowy dla Europejskich dla 1 150 000.00 srodk:zna (())t(ilz:,) ::llieedme
powiatu szczecineckiego POMORZA ’ prafo“yr% teniflub jogs
ZA(;gIz?l-)zl(\)IgGO stanowiska pracy
Program aktywizacji zawodowe;j
5 | bezrobotnych w regionach Rezerwa Ministra 290 888,00 roboty publiczne
wysokiego bezrobocia (I)
Program aktywizacji zawodowe;j roboty publiczne
6 | bezrobotnych w regionach Rezerwa Ministra 672 654,00 ; -
e bezndhouia(IT dofinansowanie podjecia
wiysnirego bezmnboatalD dziatalnosci gospodarczej
roboty publiczne
7 | Bezrobotni zamieszkujacy na wsi | Rezerwa Ministra 687 276,00

dofinansowanie podjecia
dziatalno$ci gospodarczej
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Bezrobotni begdacy diuznikami
alimentacyjnymi (w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 7

8 | wrzesnia 2007r. o pomocy | Rezerwa Ministra 168 000,00 roboty publiczne
osobom uprawnionym do
alimentéw (Dz. U. z 2023 r. poz.
1993)
9 | Dlugotrwale bezrobotne kobiety | Rezerwa Ministra 168 000,00 roboty publiczne
Krai Fund wsparciu ksztalcenia
10 | Krajowy Fundusz Szkoleniowy g la J?W}f SRS 365 108,00 ustawicznego
e pracodawcow oraz
pracownikéw
Realizacja zadan z zakresu siasetiaenesade
rehabilitacji zawodowe;j i Wyposazel p '
11 PFRON 1210 000,00 miejsca pracy

spotecznej osob
niepetnosprawnych + obszar G

staze

RAZEM:

15 400 394,72
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Rezerwa Ministra — Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia (I edycja) - roboty publiczne.

Gminy: Tlo$¢ osdb Wykorzystanych srodkéw w roku 2024 r.

Barwice 1 16.416,31
Biaty Bor 1 15.497,05
Borne Sulinowo 3 49.555,63
Grzmigca 0 0,00
Szczecinek gmina 0 0,00
Szczecinek miasto 0 0,00
Powiat Szczecinek 13 209.378,48
Razem: 18 290.847,47

Rezerwa Ministra - Bezrobotni bedacy dluznikami alimentacyjnymi (w rozumieniu
przepisébw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym
do alimentow (Dz. U. z 2023 r. poz. 1993 z pézZn. zm.) - roboty publiczne.

Gminy: Tlos¢ os6b Wykorzystanych srodkow w roku 2024 r.
Barwice 2 42.191,27
Biaty Bor 0 0,00
Borne Sulinowo 3 53.239,65
Grzmigca 0 0,00
Szczecinek gmina 1 14.113,41
Szczecinek miasto 5 56.954,53
Powiat Szczecinek 0 0,00
Razem: 11 166.498,86
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Rezerwa Ministra - Dlugotrwale bezrobotne kobiety - roboty publiczne.

Gminy: [lo$¢ 0sdb Wykorzystanych §rodkdéw w roku 2024 r.
Barwice 3 41.967,14
Bialy Bor 0 0,00
Borne Sulinowo 0 0,00
Grzmigca 0 0,00
Szczecinek gmina 0 0,00
Szczecinek miasto 0 0,00
Powiat Szczecinek 7 122.286,97
Razem: 10 164.254,11

Rezerwa Ministra - Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia (II edycja) - roboty publiczne oraz dofinansowanie podjecia
dzialalno$ci gospodarczej.

Gminy: Ilo$¢ osab Wykorzystanych §rodkéw w roku 2024 .
Barwice 3 36.535,89
Biaty Bor 3 36.103,39
Borne Sulinowo 4 50.063,45
Grzmigca 0 0,00
Szczecinek gmina 0 0,00
Szczecinek miasto 3 31.145,23
Powiat Szczecinek 29 504.014,41
Organizacje Pozarzadowe 1 11.582,58
Razem: 43 669.444,95
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Rezerwa Ministra - Bezrobotni zamieszkujgcy na wsi - roboty publiczne oraz

dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej.

Gminy: Ilo$¢ 0s6b Wykorzystanych $rodkéw w roku 2024 r.

Barwice ) 65.107,19
Biaty Bor 4 93.895,68
Borne Sulinowo 11 209.739,70
Grzmigca 6 93.565,73
Szczecinek gmina 5 83.081,40
Szczecinek miasto 1 11.867,73
Powiat Szczecinek 11 124.361,34
Razem: 45 681.618,77
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Barometr Zawodow — Powiat Szczecinecki na rok 2025
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4. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY Na koniec roku 2024 wydatki z Funduszu

Pracy wyniosty ogdétem 26 013,6 tys. zi, tj. o 0,67% mniej w poréwnaniu do roku
poprzedniego. Na zasitki dla bezrobotnych i dodatki aktywizacyjne wydatkowano o 2,14%
mniej niz w roku 2023. Natomiast na aktywne formy przeciwdziatania wydano o 0,58%
mniej $rodkéw w stosunku do roku poprzedniego

Wykonanie — kwota w tys. zt

gl 2023 2024
Lp. Wyszczeg6lnienie . % wdz il w
Wykonanie — kwota w srylatkachy | % adziak o
tys. zk FP wydatkach
i - . aktywnych

L Zasilki dla bezrobotnych, dodatki 12452,9 12185,8| 46,84% o
aktywizacyjne
Aktywne formy przeciwdzialania 13089,3 13013,5| 50,03% |100%
bezrobociu, KFS
szkolenia 598.8 607,3 2,33% 4,67%
prace interwencyjne 1283,0 1243,5 4,78% 9,56%
roboty publiczne 5113,7 5321,6 20,46% 40,89%
Jednorazowe $rodki na podjecie 9,82% 19,63%
dzialalno$ci gospodarczej A0 HEED
refundacja kosztow 1344.0 1400.2 5,38% 10,76%
wyposazenia/doposazenia 2 ?

2. prace spolecznie uzyteczne 198,1 185,4 0,71% 1,42%
refundacja kosztéw dojazdu 16,3 5,8 0,02% 0,04%
opieka nad dzieckiem 55,3 45,2 0,17% 0,35%
pozostate ( badania lekarskie) 1.5 5,4 0,02% 0,04%
stypendia i nadzor nad stazem 8573 1090,4 8,38% 4,19%
bon na zasiedlenie 360,0 170,0 1,31% 0,65%
oplata za postgpowanie nostryfikacyjne 3,6 7.9 0,06% 0,03%
Ref.skt.ZUS Spot.Socjalna 1,4 0 0,0% 0,0%
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3443 364,0 2,8% 1,4%
Skt. ubezp. spot. Przeds. Spotecz. 0 11,8 0,09% 0,05%

3. COVID-19 0,4 0 0 % 0%
Koszty wezwan, zawiadomien,

4. 125,7 129,8 0,50%
obslugi, prowizje bankowe

= Koszty sadowe, egzekucyjne 2.9 0,8 0,003%

6. Rozwoj systemu informatycznego 404,1 541,1 2,08%

7. Szkolenia kadr 29,2 55,7 0,21%

8. Pozostale wydatki 84,7 86,9 0,33%
RAZEM WYDATKI

26188,8(26013,6

z FUNDUSZU PRACY
Voucher Zatrudnieniowy 0 1600,0 0
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5. POZOSTALE DANE Liczba spraw w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych.

N N N N
8 X 8 S
8. 8, 8. 8,
> o 5 2 2 2 2
kmika | E4 | % |5 | (8% %8s |§ |®
. . 5 S = N > N N N —
organizacyjna S g 2 = N S LB o <X
+ kS & 58 6% |E. |E®
R &g |&g |BE |BEg
e- | ES | B3 | EE
o g s g s 2 =]
8. 8 £ 8 a8
n o v ) =X 0 o
Dzial Ewidencji
i Swiadczen 15136 | 2588 451
Dziat
Instrumentow 605 331 1 833 104 | 2 249
Rynku Pracy
Dziat Obstugi
Klienta 19+0 572 0 114 6 0 1 085
Dzial Organizacji
i Programow 17+
Dziat Finansowo-
Ksiegowy 2 13 142
Zespot
Poradnictwa 133 2 50
i Rozwoju
Samodzielne
Stanowisko  ds.
10
gospodarczych,
BHP i P-Poz.
Samodzielne
stang\ylslco . ds. 209 ) 41
administracyjno-
kadrowych
Razem 994 | 15138 |3545[14975| 669 7 12290 | 1085
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Wykres obrazujacy liczb¢ oso6b bezrobotnych, zarejestrowanych na koniec grudnia
w Rejonowym Biurze Pracy, Rejonowym Urzedzie Pracy, Powiatowym Urzedzie Pracy
w Szczecinku w latach 1990-2024.
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Szczecinek, dnia 14.05.2025 .

Zarzad Powiatu Szczecineckiego

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Szczecinku na posiedzeniu dnia 14.05.2025r. pozytywnie ocenita
Raport z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku za rok 2024 r.




POWIATOWY URZAD PRACY

ul. Koszalinska 91, 78-400 Szczecinek, tel./fax 94 37 28-880
adres e-mail: szsc@praca.gov.pl http://szczecinek.praca.gov.pl
adres e-doreczen: AE:PL-53783-93707-HREUA-21

&)

URZAD PRACY

Szczecinek, dn. 09.05.2025 .
Znak: DIRP.779.7.3.2025

Wykorzystanie Srodkéw PFRON w 2024 r. w Powiecie Szczecineckim na aktywizacje
zawodow3a 0s6b z niepelnosprawnoscia

PFRON 2024
Algorytm
Ea, E—— Kwota Kwota koficowa ilos¢ sklerf)wanych Ilcz.ba '
poczatkowa 0séb podmiotow
1 |Poposazenie 640000,00zt|  700827,32 2t 7 7
miejsca pracy
2 Szkolenia 10 000,00 zt 0,00 zt 0 0
3 Staz 150 000,00 zt 99 172,68 zt 6 4
RAZEM 800 000,00zt  800000,00 zt
Obszar G
Lp. Instrument Kwota Kwota koricowa ilos¢ skler?wanych Ilcz.ba :
poczgtkowa 0sab podmiotéw
1 |Doposatenie I q0 000002 |  400000,00 2 5 5
miejsca pracy
RAZEM 400 000,002t |

iatowe T rac
- wSzg?iAés u o

Maoféj Batura
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