Projekt

UCHWALA NR ........
RADY POWIATU W SZCZECINKU
7. DNIA ...

o nadaniu statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Szczecinku

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 107 i poz. 1907) w zwigzku z art. 11 ust. 2 ustawy
z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1572, poz. 1530, poz.
1717, poz. 1756 1 poz. 1907 oraz z 2025 ., poz. 39) — Rada Powiatu uchwala, co nastepuje :

§ 1. Nadaje si¢ statut Powiatowemu Urzgdowi Pracy w Szczecinku, ktéry stanowi
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzgdowi Powiatu Szczecineckiego
i Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku.

§ 3. Traci moc statut nadany uchwatg Nr XX/156/2008 Rady Powiatu Szczecineckiego
z dnia 7 kwietnia 2008 r. o nadaniu statutu Powiatowemu Urzedowi Pracy w Szczecinku (ze
zmianami).

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzegdowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.



Uzasadnienie

Zgodnie z art. 33 b pkt 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
oraz art. 39 ust 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia urzad
pracy, jest jednostkg organizacyjng powiatu i wspottworzy administracje¢ zespolong powiatu.
Natomiast zgodnie z art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
powiatowy urzad pracy nalezy zaliczy¢ do jednostek budzetowych dziatajacych na podstawie
statutu okreslajacego w szczegdlnosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot dziatalnosci.

Zatem niniejszy statut wprowadza si¢ w celu dostosowania dziatalnos$ci Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczecinku do aktualnego stanu prawnego, bowiem dotychczasowa ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zostaje zastgpiona
z dniem 01.06.2025 r. dwoma nowymi aktami prawa tj. ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz ustawg z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Obie ustawy
stanowig realizacje kamienia milowego nr A51G dla reformy pn. A4.1 Efektywne instytucje
na rzecz rynku pracy zapisanej w Krajowym Planie Odbudowy. Ustawy te przewidujg
m.in. modernizacje instytucji polskiego rynku pracy, poprzez udoskonalenie funkcjonowania
publicznych stuzb zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym nadanie statutu jest niezbedne.

Radca prawny
DF

Maciej Strzelec




Zalgeznik do Uchwaty Nr .../.../2025
Rady Powiatu w Szczecinku
ZRTR: v s e 2025 z.

STATUT
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SZCZECINKU

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1.1. Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinku, zwany dalej ,,Urzedem” wchodzi

w sktad powiatowej administracji zespolone;.

2. Urzad jest jednostka organizacyjng Powiatu Szczecineckiego — dziatajacg w formie jednostki
budzetowe;.

3. Urzad nie posiada osobowosci prawne;j.

4. Urzad realizuje zadania wtasne samorzadu powiatu.

§ 2.1. Terenem dziatalnosci Urzedu jest obszar Powiatu Szczecineckiego.

2. Urzad ma swojg siedzibe, przy ul. Koszalinskiej 91, 78-400 Szczecinek.

Rozdzial 2

Przedmiot dzialalnoS$ci i zadania

§ 3. Podstawowymi aktami prawnymi, na mocy ktorej dziata Urzad, sg :

1)

2)

3)

4)
5)

6)

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 620) oraz przepisy wykonawcze;

ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy
cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621)
oraz przepisy wykonawcze;,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 44 z p6zn. zm.)
oraz przepisy wykonawcze;

ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 107 z pézn. zm.);

ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z
2024 r., poz. 572);

ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r.,
poz. 1530 z p6zn. zm.);



7)  ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. 22024 r.,
poz. 1135);

8)  niniejszy Statut;

9)  Regulamin Organizacyjny.

§ 4. Przedmiotem dziatalnosci Urzedu jest wykonywanie zadan publicznych:

1) w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w powiecie
o ktérych mowa w art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia;

2) w zakresie dostepu cudzoziemcow do rynku pracy o ktérym mowa w Rozdziale 5 —
zezwolenie na prace sezonows, Rozdziale 6 — o$wiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcowi, Rozdziale 7 - indywidualne konta oraz przetwarzanie danych w systemach
teleinformatycznych oraz dziatan w zakresie aktywizacji zawodowej i integracji spotecznej
cudzoziemcodw finansowanych ze srodkéw Funduszu Pracy okreslonych w Rozdziale 8 ustawy
z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

3) w zakresie aktywizacji zawodowej o0sOb niepelnosprawnych o ktérej mowa
wart. 11, 12a, 13, 26, 26e, 26g, 41 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Rozdzial 3
Zarzgdzanie i organizacja

§ 5. Kompetencje organow Powiatu Szczecineckiego i Starosty Szczecineckiego wobec
Urzedu okre$la ustawa z dnia 5 czerwea 1998 r. o samorzgdzie powiatowym.

§ 6. 1. Urzedem kieruje na zasadzie jednoosobowego kierownictwa Dyrektor Urzedu
na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Powiatu Szczecineckiego i zgodnie
z jego zakresem.

2. Dyrektor gospodaruje $rodkami finansowymi Urzedu, reprezentuje Urzad na zewngtrz
i ponosi petng odpowiedzialno$¢ przed Starostg Szczecineckim.

3. Organem wiasciwym do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku
do Dyrektora Urzedu jest Starosta Szczecinecki.

4. Dyrektor Urzedu kieruje Urzedem przy pomocy swojego Zastepey i kierownikéw komorek
organizacyjnych.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora Urzedu, dziatalnoscig Urzedu kieruje Zastgpca Dyrektora,
ktory przejmuje kompetencje, obowigzki i zadania Dyrektora Urzedu, a w razie nieobecnosci
Zastepcy Dyrektora, upowazniony przez Dyrektora Urzedu Kierownik Dziatu.



§ 7. 1. Dyrektor Urzedu w imieniu Urzedu dokonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.
Czynnosci z zakresu prawa pracy moze dokonywaé inny pracownik Urzedu w zakresie
udzielonego mu pelnomocnictwa przez Dyrektora Urzedu.

2. Prawa i obowigzki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie regulujg przepisy kodeksu pracy,
ustawy o pracownikach samorzgdowych oraz regulamin pracy.

§ 8. Zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture, a takze zakres dziatania komorek
organizacyjnych, wchodzgcych w sktad Urzedu, w celu realizacji zadan okreslonych
w niniejszym Statucie, ustawach oraz wynikajagcych z innych przepisoéw praw, okresla
,»Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku”.

Rozdzial 4
Mienie i gospodarka finansowa

§ 9.1. Majatek Urzedu powierzony mu w trwaly zarzad zgodnie z przepisami
o gospodarce nieruchomosciami, stanowi wilasno$¢ Powiatu Szczecineckiego i moze by¢
wykorzystywany jedynie do celéw zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu.

2. Urzad gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabyta czeécig mienia Powiatu
Szczecineckiego w granicach okreslonych przepisami ustawy o gospodarce nieruchomosciami.

3. Zarzad Powiatu upowaznia Dyrektora Urzedu do sktadania o$wiadczen woli zwigzanych
z prowadzeniem biezacej dziatalnosci oraz w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych
Urzedu, a takze do udzielania dalszych petnomocnictw.

§ 10.1. Urzad jest jednostkg budzetowg i prowadzi gospodarke¢ finansowa zgodnie
7 przepisami ustawy o finansach publicznych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest plan dochodéw i1 wydatkéw zgodny
z uktadem wykonawczym budzetu Powiatu Szczecineckiego.

3. Urzad prowadzi rachunkowo$¢ oraz sporzadza sprawozdania finansowe zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

4. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Urzedu, w tym za wykonywanie okre§lonych
ustawg o finansach publicznych obowigzkéw w zakresie kontroli finansowej ponosi Dyrektor
Urzedu i w zakresie mu powierzonym w odrgbnym upowaznieniu lub wskazaniu
w regulaminie organizacyjnym jednostki — gléwny Ksiggowy oraz pracownicy, ktérym
powierzono okreslone obowigzki w zakresie gospodarki finansowej lub czynnosci
przewidziane w przepisach o zaméwieniach publicznych.

Rozdzial
Postanowienia koncowe

§ 11.1. W sprawach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg wtasciwe przepisy
prawa.

2. Zmiany Statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jego nadania.



