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UCHWALANR ....coovnnnen /2024
RADY POWIATU W SZCZECINKU
zdnia ...oooveiiennn, 2024 1

w  sprawie  przyjecia  Powiatowego programu promocji  zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2024 — 2028

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 17 i art. 12 pkt 9¢c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzgdzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107), w zwigzku z art. 9 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 475, M.P. z 2024 r. poz. 383 oraz Dz.U. z 2024 r. poz. 742) - Rada
Powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego
rynku pracy na lata 2024 - 2028, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu Szczecineckiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym, powiat realizuje
okreslone zadania publiczne, w tym zadania z zakresu przeciwdzialania bezrobociu
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Na mocy art. 12 pkt 9¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym rada
powiatu ma wylgczng kompetencje w postaci uchwalania powiatowego programu
przeciwdzialania bezrobociu oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy.

Natomiast zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan samorzgdu powiatu w zakresie polityki
rynku pracy nalezy opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy stanowigcego cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow
spolecznych, o ktérej mowa w odrebnych przepisach.

W dniu 19.02.2024r. Powiatowa Rada Rynku Pracy w Szczecinku, zgodnie
z art. 22 ust. 5 pkt 3 w zwigzku z ust. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, jednomyslnie, pozytywnie zaopiniowata Powiatowy
program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2024 - 2028.

W zwigzku z powyzszym Rada Powiatu w Szczecinku, uchwala dla powiatu szczecineckiego
powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2024-2028.
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Powiatowy program promocji zatrudnienia
oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2024-2028

Szczecinek 2024



CHARAKTERYSTYKA POWIATU SZCZECINECKIEGO

1. PODSTAWOWE INFORMACJE O POWIECIE

Powiat Szczecinecki zostat utworzony 1 stycznia 1999 roku w wyniku reformy,

ktéra wprowadzata tréjstopniowy podziat administracyjny kraju. Siedziba powiatu

znajduje sie w miescie Szczecinek, a w jego skfad wchodzi 6 gmin:

Miasto Szczecinek

Gmina Szczecinek

Miasto i Gmina Barwice

Miasto i Gmina Biaty Bor
Miasto i Gmina Borne Sulinowo

Gmina Grzmigca

Powiat Szczecinecki ma powierzchnie 1.765 km?, co daje mu czwarte miejsce

w wojewddztwie zachodniopomorskim. Powiat potozony jest w $rodkowo-wschodnigj

czesci wojewddztwa zachodniopomorskiego na Pojezierzu Drawskim oraz Pojezierzu

Szczecineckim, na granicy z wojewodztwem wielkopolskim oraz pomorskim.

Sasiadujgcymi powiatami s3a:

Swidwinski i Drawski — na zachodzie
Biatogardzki i Koszalinski — na pétnocy
Ztotowski — na potudniu

Bytowski i Cztuchowski — na wschodzie

Powiat ma dobre potaczenia komunikacyjne z catg Polskg. Przez jego teren

przebiegajg trzy drogi krajowe:

DK nr 11 Kotobrzeg - Bytom
DK nr 20 Stargard - Gdynia
DK nr 25 Koszalin - Bydgoszcz



W 2019 roku zakoriczono budowe obwodnicy Szczecinka w ciggu drogi ekspresowej
S-11. W 2023 roku zakonczono procedure przetargowg dotyczgcg odcinka drogi
ekspresowej. 30.08.2023 podpisano umowe na realizacje odcinka Bobolice-
Szczecinek, ktéry zostanie oddany do uzytku w 2026 roku. Odcinek Szczecinek-Pita
wspomnianej wyzej drogi ekspresowej jest w przygotowaniu.

Dodatkowo, ponadregionalng sie¢ drogowg w powiecie dopetniajg

nastepujgce drogi wojewodzkie:

= DW nr 171 Bobolice-Czaplinek
» DW nr 172 Szczecinek-Potczyn Zdroj
= DW nr 201 Gwda Mata-Czarne-Borkowo

Sie¢ drogowg uzupetniajg liczne drogi powiatowe i gminne.

Szlaki kolejowe w powiecie to:

» Runowo Pomorskie - Szczecinek- Chojnice
»  Kotobrzeg- Grzmigca - Szczecinek- Poznan

= Szczecinek- Biaty Bor - Stupsk

2. LUDNOSC | SYTUACJA DEMOGRAFICZNA

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego teren powiatu
szczecineckiego zamieszkuje 73.308 osob (stan na 31.12.2022). Stanowi to 4,5%
ogolnej liczby mieszkancéw wojewoddztwa zachodniopomorskiego oraz 0,2%
mieszkancow kraju. Gesto$¢ zaludnienia powiatu szczecineckiego jest bardzo niska
w stosunku do wojewddztwa i kraju. Wynosi ona 42 osoby na km?, podczas gdy
w wojewddztwie wynosi ona 74, a w kraju 123. Podstawowe dane o ludnosci

w poszczegolnych gminach-przedstawiono w tabeli 1.



Tabela 1. Struktura demograficzna gmin Powiatu Szczecineckiego (stan na 31.12.2022)"

Ludnosé w wieku

P . 0,
ReG | hehichy Przedprodukcyjnym | Produkcyjnym | Poprodukcyjnym |l/;dn0éci
8 | 3760 12957
m. 19971 6552
g. Szczecinek 8890 4358 1725
Barwice 7916 3940 1426
Biaty Bér 4957 2477 1009
Borne Sulinowo | 9324 4724 1491
Grzmigca 4322 2131 754

Z danych przedstawionych w tabeli 1 wynika, ze w Szczecinku mieszka ponad
potowa (51,7%) wszystkich mieszkancow powiatu.
Struktura  wieku mieszkancow powiatu  szczecineckiego wyrazona
w procentowym podziale na grupy wiekowe — przedprodukcyjne, produkcyjne
i poprodukcyjne — przedstawia sie nastepujgco:
e ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym — 17,7 %
e |udno$¢ w wieku produkcyjnym — 57,6 %
e |udno$¢ w wieku poprodukcyjnym — 24 7%
Przedstawiona struktura nie rézni sie zbytnio od przecietnej w calym kraju
(odpowiednio: 18,0%-61,2%-20,8%)?. Mozna jednak dostrzec minimalnie wiekszg
przewage ludnosci poprodukcyjng nad przedprodukcyjng niz w pozostatej czesci
kraju.
Struktura wieku mieszkancoéw powiatu szczecineckiego w podziale na wiek

zaprezentowano w tabeli 2.

Tabela 2: Struktura wieku mieszkarncow powiatu szczecineckiego®

65 i

5-9 | 10-14 | 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-39 | 40-49 | 50-59 | 60-64 o
wiecej

lHiezba
[nlCSAEhee

3520 | 3985 | 3841 | 3385 | 4069 | 10368 | 11073 | 9348 | 5269 | 15444

I Dane GUS
2 Dane GUS z31.12.2022 1.
3 Dane GUS z31.12.2022 1.



Przedstawione dane wykazujg jasno, ze najliczniejsza grupa mieszkancow
powiatu jest w tzw. ,$rednim wieku’. Jest to wynikiem powojennego wyzu
demograficznego. Natomiast stosunkowo mniejszy udziat w populacji, niz w reszcie
kraju, majg osoby w wieku 20-24 lata. Wynika to z tego, ze osoby te po skonczeniu
szkdt srednich wyjechaty do wiekszych o$rodkéw akademickich. Duza czgsé tych
0s6b juz nie powraca do powiatu. Wynika to z faktu, ze absolwenci studiéw wyzszych
otrzymujg atrakcyjne oferty pracy, ktore sktaniajg ich do pozostania tam i zwigzania
dorostego zycia z nowym miejscem. Rynek pracy powiatu szczecineckiego nie jest

dla nich ani konkurencyjny, ani atrakcyjny.

3. SYTUACJA GOSPODARCZA W POWIECIE SZCZECINECKIM

W powiecie szczecineckim zarejestrowanych jest 8.587 podmiotow
gospodarczych. Liczbe tych podmiotéw w poszczegdélinych gminach przedstawiono

w tabeli 3.

Tabela 3. Podmioty gospodarcze zarejestrowane w powiecie szczecineckim
(stan na 31.12.2022)*

; Liczba ’
Gmina Podrmiotéw Udziat w %
M. Szczecinek 5411 63,01
G. Szczecinek 737 8,58
Barwice 717 8,35
Biaty Bér 501 5,83
Borne Sulinowo 887 10,33
Grzmigca 334 3,90
OGOLEM 8587 100,0%

Z danych z tabeli 3 wynika, ze zdecydowana wigekszo$¢ podmiotow
gospodarczych usytuowana jest w stolicy powiatu. Zdecydowang wigkszos¢

podmiotéw gospodarczych dziata w sektorze prywatnym — 96%.

4 Dane GUS



Strukture firm wedtug profilu dziatalnos$ci przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Podmioty gospodarcze w powiecie szczecineckim wediug wybranych sekcji.’

Zakres . Szczecinek- | Szczecinek- . : . | Borne )

dziatania i miasto gmina Barwice | Biaty Bor| o ..\ | Grzmigca
ogf;;",” W | gs87 5411 737 717 501 887 334
Przemyst i

budownictwo | 1922 1028 260 191 115 216 112
Rolnictwo,
lesnictwo,

fowiectwo i e 35 43 44 38 40 32
rybactwo

Pozostate (w

tym ustugi) 6433 4348 434 482 348 631 190

Z przedstawionych wyzej danych wynika, ze dominujgcym sektorem

w powiecie jest sektor ustug. Przemyst w powiecie szczecineckim skoncentrowany
jest gtownie wokdt przemystu drzewnego Klaster
(Schneider Electric)

przewazajg mate i Srednie przedsiebiorstwa.

(Kronospan, meblowy),

elektrotechnicznego oraz spozywczego. Zdecydowanie

II. RYNEKPRACY W POWIECIE SZCZECINECKIM

1. ZATRUDNIENIE | WYNAGRODZENIA

W 2022 roku w powiecie szczecineckim zatrudnionych byto ogoétem
16.359 0s6bP. Sposrdéd nich wigkszos¢ osob pracowato u pracodawcéw prywatnych.

Podziat oséb zatrudnionych w poszczegdlnych sektorach gospodarki-przedstawiono
w tabeli 5.

> Dane GUS z31.12.2022 1.
6 Dane GUS.



Tabela 5. Zatrudnienie w powiecie szczecineckim wedfug sektoréw gospodarki’.

Handel; naprawa

Hojazgomn Dziatalnosé
samochodowych; fi
; Transport Ll
Rolnictwo, ; i
. ; i gospodarka . e e,
2 towiectwo, Przemyst i ) ubezpieczeniowa,;
Ogotem e ! - magazynowa; Pozostate
lesnictwo i | budownictwo : Obstuga
Zakwaterowanie
rybactwo : i rynku
i gastronomia; ; b g s
Informacja nieruchomosci
i komunikacja
Liczba os6b | 16359 1733 5711 2878 370 5667
% udziat 100,0 10,6 34,9 17,6 2.3 34,6

Z przytoczonych danych w tabeli 5 wynika, ze najwigce] oséb pracuje

w przemysle i budownictwie — niespetna 35% zatrudnionych.

Wynagrodzenia® w powiecie szczecineckim (5.800,00 PLN brutto) ksztattowaty

sie na poziomie nizszym niz przecietna w kraju (6.706,00 PLN brutto - 86,5%) oraz

wojewodztwie zachodniopomorskim (6.170,00 PLN brutto - 94,0%). Generalnie

wyzsze pensje otrzymujg pracownicy sektora publicznego niz prywatnego.

2. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE SZCZECINECKIM

Wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Szczecinku zarejestrowanych byly 3322 osoby bezrobotne, co przedstawiono

w tabeli 7. W poréwnaniu do stanu na koniec roku poprzedniego nastgpit spadek

0 236 o0sob.

Tabela 7. Bezrobocie w roku 2023°.

. Liczba ) .
Miesigc W tym kobiet Stopa bezrobocia
bezrobotnych
Styczen 3698 2166 15,5%
Luty 3773 2201 15,9%
Marzec 3636 2105 15,4%
Kwiecien 3427 1998 14,6%

7 Dane GUS stan na dzien 31.12.2022r.
8 Dane GUS- stan na dzien 31.12.2022r,
9 Dane statystyczne PUP Szczecinek 2023.



Maj 3323 1946 14,2%
Czerwiec 3267 1908 14,0%
Lipiec 3271 1909 14,0%
Sierpien 3260 1922 14,0%
Wirzesien 3226 1856 14,0%
Pazdziernik 3200 1853 13,9%
Listopad 3182 1849 13,8%
Grudzien 3322 1914 14,2%

W zwigzku z trwajgcym konfliktem zbrojnym pomiedzy Rosjg a Ukraing w powiecie
szczecineckim réwniez pojawili sie uchodzcy. Czes¢ z nich zostata wchtonieta przez
lokalny rynek pracy, wiekszo$¢ opuscita powiat szczecinecki. Na dzien 31.12.2023

roku w ewidencji os6b bezrobotnych pozostawato 28 obywateli Ukrainy, 22 osoby

z nich to kobiety.

2.1 BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIK.KU | KOBIETY"?

Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku ksztattowata sie na poziomie 595

osob, t. 17,9% ogétu bezrobotnych (stan na 31.12.2023), co przedstawiono

na rysunku 1. Liczba tych oséb jest nizsza o 41 w stosunku do korica 2022 roku.

Rysunek 1. Udziaf procentowy oséb bezrobotnych z prawem do zasitku i bez prawa do zasitku.

M z zasitkiem

m bez zasitku

10 Dane PUP Szczecinek stan na dziefi 31.12.2023r.




Liczba bezrobotnych kobiet w grudniu 2023 r. wyniosta 1.914 i stanowita

57,6 % ogotu (rysunek 2). W poréwnaniu do konca roku 2022 spadta o 179 oséb.

Rysunek 2. Udziat oséb bezrobotnych w podziale na ptec.

m kobiety

W mezczyzni

2.2 NIEPELNOSPRAWNI, ORAZ POSZUKUJACY PRACY™,

Wsréd bezrobotnych (zgodnie ze stanem na 31.12.2023 r.) niepetnosprawni
stanowig 7,3% ogotu zarejestrowanych osob. Udziat kobiet w tej grupie to 45,5%.
Prawo do zasitku posiada 23,1%.

W ostatnim dniu grudnia 2023 r. w ewidencji Urzedu zarejestrowanych byto 101
oso6b poszukujacych pracy, w tym 38 kobiet.

Sposrod o0sdb niepetnosprawnych zdecydowana wiekszo$¢ posiada status

osoby bezrobotnej. Ponadto zdecydowana wiekszos¢ tych osdb mieszka w miastach.

1 Dane PUP Szczecinek stan na dzien 31.12.2023r.



Rysunek 3. Podzial oséb niepetnosprawnych bezrobotnych | poszukujgcych pracy

ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

H miasto

W wies

Wiegkszos¢ osob niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Szczecinku zamieszkuje tereny miejskie (rysunek 4).

Rysunek 4. Osoby niepetnosprawne ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

m miasto

M wies

Z analizy wieku os6b niepetnosprawnych wynika, ze w ewidencji przewazajg

osoby, ktére ukonczyty 45 rok zycia, co przedstawiono na rysunku 5.

10



Rysunek 5. Liczba oséb niepetnosprawnych w podziale na wiek.
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W ewidencji oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Szczecinku przewazajg osoby z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Wigze
sie to z tym, ze osobom tym fatwiej jest sprostaé¢ oczekiwaniom potencjalnych

pracodawcow.

Rysunek 6. Udziaf 0séb niepetnosprawnych ze wzgledu na stopier niepetnosprawnosci.

0,8%

m znaczny
m umiarkowany

1 lekki

Analizujgc dane os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Szczecinku, mozna wywnioskowac, ze ze wzgledu na staz pracy

nie ma grupy, ktéra zdecydowanie przewaza nad innymi.

11



Wykres 7. Podziat 0séb niepetnosprawnych ze wzgledu na staz pracy.
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Osoby niepetnosprawne najczesciej pozostajg w rejestrze powyzej

24 miesiecy.

Wykres 8. Osoby niepetnosprawne wedfug czasu pozostawania bez pracy.

70 A
60 A
50
40 -
30 A
20 -
o
0
dol 1 3m|e5|qce 3- 6-12 12-24 powyzej 24
miesigca muesnecy miesigcy miesiecy miesigcy

Niepetnosprawni zarejestrowani jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
w zdecydowanej wiekszoéci charakteryzujg sie niskim poziomem wyksztatcenia,

bowiem prawie 2/3 z nich posiada wyksztatcenie co najwyzej zasadnicze zawodowe.

12



Wykres 9. Osoby niepetnosprawne ze wzgledu na poziom wyksztafcenia.

5,37%

m gimnazjalnei ponizej

m zasadnicze zawodowe

1 srednie ogdlnoksztatcgce

m policealnei srednie zawodowe

mwyzsze

2.3 ZAMIESZKALI NA WSI.

Zamieszkali na wsi stanowig 46,4%  ogo6tu bezrobotnych (1541 o0so6b),

w tym 57,6 % to kobiety.

Wykres 10. Udziat oséb bezrobotnych ze wzgledu na miejsce zamieszkania.

M miasto

M wies
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2.4 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WIEKU

Wsrod zarejestrowanych bezrobotnych dominujg ludzie w wieku mobilnym
(18-44 lata), ktérych na dzien 31.12.2023r. zarejestrowanych byto 2000 oséb
(60,2 % ogotu bezrobotnych).

Wykres 11. Bezrobotni wg wieku'2

780 796
800 1 713
700
600 -|
500 - 424 402
400 -
300 207
200
100
0 T T 1 T Ll Ll
18-24lata  25-34lata  35-44lata  45-54lata  55-59lat 60lati
wigcej

2.5 STRUKTURA BEZROBOTNYCH WG WYKSZTALCENIA.

Wsréd  bezrobotnych najwiecej osob legitymuje sie  wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej (34,5 % og6tu bezrobotnych) oraz zasadniczym zawodowym
(23,6 %).

Wykres 12. Bezrobotni wg wyksztatcenia™.

m gimnazjalnei ponizej

m zasadnicze zawodowe

i drednie ogdlnoksztatcgce

m policealnei srednie zawodowe

mwyzsze

12 Dane statystyczne PUP Szczecinek stan na dzief 31.12.2023r..
13 Dane statystyczne PUP Szczecinek stan na dzief 31.12.2023r.
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2.6 BEZROBOTNI WG STAZU PRACY | KWALIFIKACJI.

Pod wzgledem stazu pracy ogotem najwigkszg grupe stanowig osoby
ze stazem pracy do od 1 roku do 5 lat (25,9 %).

Wykres 13. Bezrobotni wg stazu pracy™.

861
900 A
800 - 704
700 -
560 558
600 -
500 -
400 - 226
300 - 231
200 -
100 . -
0 // T T T T T T |/
do 1 roku 1-5lat 5-10lat 10-20lat  20-30 lat 30lati Bez stazu
wigcej

Od lat w statystykach os6b bezrobotnych w powiecie szczecineckim mozna
zauwazyé, iz duzy odsetek stanowig bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych.
Na dzien 31.12.2023 roku takich oséb jest 1433 (43,1 % ogdtu). Kobiet jest w tej
grupie 908 (47,4 % ogotu).

2.7 BEZROBOTNI WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY.

Analiza populacji bezrobotnych pod katem czasu pozostawania bez pracy
wskazuje, ze najwiekszg grupe stanowig ditugotrwale bezrobotni (powyzej 12
miesiecy). Stanowig oni az 43,8 % ogolnej liczby oséb zarejestrowanych w tutejszym

Urzedzie.

4 Dane statystyczne PUP Szczecinek stan na dzien 31.12.2023r.
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Wykres 14. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy’.
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15 Dane statystyczne PUP Szczecinek stan na dzien 31.12.2023r.
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2.8 BAROMETR ZAWODOW W POWIECIE SZCZECINECKIM 2024

Barometr zawodow 2024

powiat szczecinecki

www.barometrzawodow.pl
Betoniane | hrojare

Bibliotekarmawoy, biblotekarze i specialisal informacji

€ navkowe)
L Blachane | faiiericy samochadaw
LJ Brukarze
B Ciedle | stotarze budowtani
Cukiemmicy
Dekarze | blacharze budowlani
Diagnodol laboratoryjnd medyoani
Elekinyoy, lektromechanicy i elektromanterzy
Farmaceodi
Fuptzrapenct | masazyicl
Frysjeczy
inspektorzy nadaeru budewlanego
Inzymerowie budowmictwa
InZymierome mechanicy
Kamjeniarze
Keinerzy | barmani
Kierowoy autobusow
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Il PLANOWANE DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU | AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY
W LATACH 2024-2028

Planowane dziatania majg zadanie ograniczenia skali bezrobocia w powiecie
I fagodzenie jego skutkéw miedzy innymi poprzez opracowywanie i wdrazanie
programow rynku pracy sprzyjajgcych podejmowaniu przez bezrobotnych pracy
lub dziatalnosci na witasny rachunek, podnoszenia przez nich swoich kwalifikagji,

a takze inne dziatania wptywajace na poprawe mobilnosci klientéw Urzedu Pracy.

1. Dziatania na rzecz zwiekszenia zatrudnienia i zmniejszenia

stanu bezrobocia.

Dziatania:

e swiadczenie i state doskonalenie ustug posrednictwa pracy,

e realizacja  projektébw promocji zatrudnienia i ograniczania bezrobocia
wspoffinansowanych ze Srodkéw krajowych i unijnych,

e realizacja ustug na rzecz tagodzenia skutkéw zwolnien grupowych,

e inicjowanie i realizacja programéw specjalnych skierowanych do bezrobotnych
z grup ryzyka,

e realizacja programéw aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia zwigzanych
z Gwarancjg dla Miodziezy,

e zwigkszenie mobilno$ci oséb powyzej 55 roku zycia,

e preorientacja zawodowa mtodziezy,

e tworzenie miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych oraz pomoc w tworzeniu
podmiotéw gospodarczych przez takie osoby,

« realizacja programow na rzecz rehabilitacji i zatrudnienia oséb niepetnosprawnych,

e zwiekszenie skuteczno$ci zatrudnieniowej pasywnych i aktywnych instrumentéw
rynku pracy,

e staty monitoring i identyfikacja potrzeb oraz trendéw panujgcych na lokalnym rynku
pracy,

e wspotpraca z niepublicznymi instytucjami posrednictwa pracy,
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e dziatania na rzecz eliminacji szarej strefy,

e upowszechnianie oraz promocja alternatywnych i elastycznych form zatrudnienia
oraz metod organizacji pracy,

e prowadzenie skutecznego posrednictwa pracy, pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy, organizowania targow i gietd pracy,

e promocja rozwoju kapitatu ludzkiego i uczenia sie przez cate zycie,
przedsiebiorczosci i mobilnosci na rynku pracy,

e finansowanie indywidualnych szkolen pozwalajacych na podjecie zatrudnienia
bezposrednio po ich ukonczeniu,

e realizacja form wsparcia przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy dla oséb ponizej 30 roku zycia, powyzej 55 roku zycia
oraz powracajgcych na rynek pracy,

e nawigzanie wspotpracy z instytucjami szkoleniowymi w celu dostosowania oferty
szkoleniowej do zapotrzebowania zgtaszanego przez lokalnych pracodawcow,

e kierowanie na szkolenia w celu uzupetnienia, podniesienia lub zmiany kwalifikacji
zawodowych,

e tworzenie Indywidualnych Planéw Dziatania w celu doprowadzenia do podjecia

odpowiedniej pracy.

Planowane efekty:

e zmniejszenie ilosci os6b bezrobotnych i wzrost zatrudnienia, w tym osob
niepetnosprawnych,

e pozyskanie do wspotpracy nowych pracodawcow,

e przygotowanie 0séb objetych zwolnieniami grupowymi do ponownego wejscia
na rynek pracy i aktywnego poszukiwania pracy,

e pomoc bezrobotnym w podejmowaniu dziatalnosci gospodarczej,

e zwiekszenie poziomu zatrudnienia i szkolenia bezrobotnych absolwentow,

e ksztattowanie umiejetnosci zawodowych i zdobywania przez nich do$wiadczenia

zawodowego.
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Beneficjenci i realizatorzy:

e Bezrobotni i poszukujgcy pracy, w tym osoby niepetnosprawne,
e Przedsiebiorcy,

e Samorzady,

o Powiatowy Urzad Pracy,

e Spoteczni partnerzy rynku pracy.

Zrédia finansowania:

e Fundusz Pracy,
e fundusze strukturalne Unii Europejskiej ( FEPZ 2021-2027),
e budzety samorzgdow,

e srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

2. Przedsigewzigcia na rzecz poprawy mobilnosci zatrudnieniowej

bezrobotnych i os6b poszukujgcych pracy.

Dziatania:

e podnoszenie i zmiana kwalifikacji poprzez systematyczne organizowanie szkolen
i przekwalifikowan,

e udzielanie pomocy mtodziezy szkolnej w nauce zawodu oraz bezrobotnym
absolwentom w zdobywaniu praktycznego do$wiadczenia zawodowego,

e wspotpraca w zakresie poradnictwa zawodowego ze szkotami ponadpodstawowymi
z terenu powiatu,

e wzbogacenie oferty edukacyjnej szkot oraz dostosowanie kierunkoéw ksztatcenia
do potrzeb rynku pracy,

e odpowiedniej promocji ustug powiatowego urzedu pracy w ostatnich klasach szkét
srednich i zawodowych, ograniczajacej ,ucieczke” absolwentéw na wakacje
w miesigcach letnich.

e Wypracowania systemu przygotowania absolwenta do rozpoczecia przez niego
dziatalnosci gospodarczej, eliminujgcego poczucie podejmowania zbyt wysokiego

jego zdaniem ryzyka,
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e rozpowszechnianie i doskonalenie $wiadczonych ustug w zakresie poradnictwa
zawodowego i informacji zawodowej,

e badania zawodow deficytowych i nadwyzkowych w celu biezgcej korekty kierunkéw
ksztatcenia i szkolenia,

e rozwijanie sieci elektronicznej bazy danych o wolnych ofertach pracy,

e likwidacja barier w dostepie do pracy dla os6b niepetnosprawnych.

Planowane efekty programu:

o ksztattowanie aktywnej postawy oso6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
oraz zwiekszenie ich mobilnosci zawodowej i przestrzennej,

e dostosowanie zawoddéw uzyskiwanych przez absolwentéow do realiéw rynku pracy
oraz zdobywanie przez miodziez wchodzacg na rynek pracy praktycznych
umiejetnosci zawodowych,

e utrzymanie wysokiego wskaznika osob objetych szkoleniami dzieki wsparciu
finansowemu Unii Europejskiej,

e prowadzenie poradnictwa zawodowego reprezentujgcego biezgce realia rynku
pracy, co winno wptyng¢ na zmiane postawy i pobudzenia tym samym mobilnosci
zawodowej,

e zwiekszenie liczby oséb podejmujgcych prace, w tym oséb niepetnosprawnych.

Beneficjenci i realizatorzy:

e Powiatowy Urzgd Pracy,

e Instytucje szkoleniowe i placowki szkolno - oswiatowe,
e Samorzady gminne i samorzad powiatu,

e Instytucje pozarzgdowe,

e Bezrobotni i poszukujgcy pracy,

e Przedsiebiorcy, Rolnicy,

e Mfodziez szkolna,

e Firmy lokalne.
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Zrodia finansowania:

e Fundusz Pracy,
e Srodki wspierajgce dziatania na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych,

e fundusze strukturalne Unii Europejskiej (FEPZ 2021-2027)

3. Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez Powiatowy Urzad Pracy

o state doksztatcanie i szkolenie pracownikébw w celu podniesienia jako$ci

Swiadczonych ustug,

e udoskonalenie systemu informacji dla bezrobotnych, pracodawcéw oraz partneréw
rynku pracy,

e wzmocnienie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego,

e wzrost organizacyjno — technicznego potencjatu urzedu pracy,

e budowanie i rozwdj partnerskiego modelu wspétpracy z instytucjami dziatajgcymi
na lokalnym rynku pracy (pracodawcy, organizacje pozarzgdowe, samorzgdy,

firmy szkoleniowe, szkoty).

Planowane efekty programu:

e podniesienie jako$ci i dostepno$ci ustug proponowanych przez Urzad Pracy,
e udoskonalenie metod i narzedzi pracy urzedu,

e ksztattowanie postawy uczenia sie przez cate zycie.

Beneficjenci i realizatorzy:

e Powiatowy Urzad Pracy,

e [nstytucje szkoleniowe i placéwki szkolno - o$wiatowe.

Zrodtla finansowania:

e Fundusz Pracy,

e Fundusze strukturalne Unii Europejskiej (FEPZ 2021-2027).
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4. Dialog spoteczny i partnerstwo na rzecz rynku pracy

Skuteczne rozwigzywanie problemoéw rynku pracy stymulowanie i rozwdj
dziatalno$ci gospodarczej oraz tworzenie miejsc pracy wymaga wspoOtpracy
i partnerskich dziatan samorzgdowych witadz lokalnych, partneréw spotecznych,
organizacji pozarzadowych, pracodawcow, instytucji o$wiatowych i innych.
Partnerstwo lokalne (pakty, porozumienia, umowy) jest narzedziem polityki
strukturalnej Unii Europejskiej w zakresie rynku pracy, a na poziomie lokalnym moze
przyczyni¢ sie do wiekszej skutecznosci w pozyskiwaniu srodkéw z funduszy
unijnych i realizacje szerokiego zakresu programow. Dlatego rola poszczegélnych
partneréw Programu — partneréow rynku pracy — jest niezwykle istotna i powinna
wzrastac.

Partnerzy lokalni, szczegdlnie organizacje pozarzadowe posiadajg przede
wszystkim umiejetnosc¢ dziatania na rzecz specyficznych grup. Beneficjentami dziatan
organizacji prozatrudnieniowych sg grupy zagrozone wykluczeniem na rynku pracy —
miodziez, niepetnosprawni, dtugotrwale bezrobotni, kobiety. Dzieki posiadanym
cechom takim jak profesjonalizm, innowacyjno$¢, elastyczno$¢ dziatania
i zaangazowanie spofeczne organizacje wypracowaty skuteczne metody pracy
z grupami defaworyzowanymi. To wtasnie specyficzne kompetencje organizacji rynku

pracy stanowig silny argument za zwiekszeniem ich roli w polityce rynku pracy.

Planowane zadania:

e wspOipraca z partnerami rynku pracy dotyczgca m. in.: tworzenia i realizacji
programow rynku pracy adresowanych do oséb bezrobotnych szczegdlnego ryzyka
zatrudnieniowego; promocja projektéw dotyczacych rynku pracy i pomoc
w rekrutacji beneficjentow,

e Wspieranie inicjatyw podejmowanych przez niepubliczne instytucje rynku pracy na
rzecz realizacji polityk rynku pracy w powiecie,

e organizowanie prac spotecznie uzytecznych,

e tworzenie programow specjalnych,

e tworzenie warunkoéw do integracji ze spoteczenstwem oséb z grup szczegdlnego
ryzyka,

e tworzenie partnerstw lokalnych,
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e wspotpraca z Powiatowg Rada Rynku Pracy w dziedzinie rynku pracy.

Beneficjenci i realizatorzy:

e Samorzad Powiatu (Rada Powiatu i Zarzgd)
e Powiatowa Rada Rynku Pracy

e Samorzady Miast i Gmin

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

e Szkolnictwo ponadpodstawowe

e Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej

e Organizacje pozarzadowe

e Jednostki szkolgce

e Agencije rolne

Przewidywane efekty:

e wzrost liczby pracodawcow wspotpracujgcych z urzedem pracy,
e wzrost liczby ofert pracy,

e wzrost liczby nowych podmiotéw gospodarczych,

o tworzenie lokalnego partnerstwa na rzecz rynku pracy,

e rozwoj sektora matej i Sredniej przedsiebiorczosci.
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Szczecinek, dnia 19.02.2024r.

Powiatowa Rada Rynku Pracy na posiedzeniu 19.02.2024r., jednomysinie, pozytywnie zaopiniowata
Powiatowy programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2024 — 2029
oraz jednomyslnie, pozytywnie ocenita raportu z dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinku

za rok 2023.
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